6. Organisatie, vrijwilligerswerk en gendergelijkheid

A. Offline sessie (90-120 minuten)
1. Introductie (5 min)

De begeleider geeft een korte toelichting op het doel van de workshop en verdeelt ze in twee
delen:

Deel 1 - Hoe organiseer je een traditionele sportdag?

Heb je je ooit afgevraagd waarom sommige evenementen zo vlot verlopen?

Wanneer je zelf iets organiseert, merk je vaak dat het meeste werk in de voorbereiding zit.
Het eerste doelvan dit deel is inzicht krijgen in wat er allemaal komt kijken bij de
organisatie van een traditionele sportdag.

Deel 2 - Hoe belangrijk is de vrijwilliger?

Stel jezelf de volgende vragen:
¢ Wie maakt het mogelijk dat ik mijn sport kan beoefenen?
e Wie zette het terrein klaar?
e Wieinformeerde de tegenstanders?

Het antwoord is vaak: de vrijwilligers van de sportclub.

Zonder hen zouden onze traditionele sporten verdwijnen. Ze houden de tradities levend —
maar hoeveel vrijwilligers zijn er nog? En wat als zij stoppen?

Het tweede doel van dit deel is het belang van vrijwilligers zichtbaar maken en waarderen.

2. Energizer / Teambuilding —“Elevator pitch” (10-15 min)
Gebruik een groot blad papier of een whiteboard.

Deel 1 - Organiseren van een traditionele sportdag:
Vraag de deelnemers wat volgens hen nodig is om een evenement te organiseren.
Belangrijke thema’s om aan te raken:

e Mensen en rollen
e Planning/tijdslijn
e Sportmateriaal

e Nutsvoorzieningen
e Budget

o Locatie

e Promotie

Deel 2 - Het belang van vrijwilligers:
Vraag welke taken de deelnemers opnemen binnen hun vereniging en waarom.
Waarom zijn ze ooit begonnen als vrijwilliger?



3. Presentatie (25 min)
Deel 1 - Hoe organiseer je een traditionele sportdag?
Stap 1: Doel en planning
o Bepaalhet hoofddoelvan het evenement (bv. ontmoeting, promotie, fondsenwerving).
o Definieer het doelpubliek.
o Kies een geschikte datum en tijd.
o Stel een realistisch budget op.
Stap 2: Locatie en logistiek
e Selecteer een locatie die past bij de grootte en aard van het evenement.
o \Vraag eventuele vergunningen of toelatingen aan.
e Regel vervoer en accommodatie indien nodig.
Stap 3: Programma en inhoud
o Stel een dagschema op met sessies, pauzes en activiteiten.
o Boek sprekers, demonstraties of artiesten.
e Regel catering met aandachtvoor dieetwensen.
Stap 4: Communicatie en promotie
o Maak promotiemateriaal (affiches, sociale media, nieuwsbrieven).
e Richteen onlineinschrijvingssysteem in.
e Houd deelnemers op de hoogte met updates.
Stap 5: Leveranciers en partners
o Bevestig afspraken met leveranciers (geluid, beveiliging, decoratie).
e Zoek sponsors of samenwerkingen met lokale partners.
Stap 6: Tijdsplanning en taakverdeling
o Stel een overzichtelijke tijdslijn op.
o Verdeel verantwoordelijkheden onder teamleden en vrijwilligers.
Stap 7: Materiaal en techniek
e \Voorzie badges, programma’s, bewegwijzering, enz.
e Controleer technische voorzieningen (geluid, wifi, projectie).
Stap 8: Veiligheid en noodplan
e Zorgvoor EHBO, nooduitgangen en duidelijke instructies.

¢ Denkaannoodscenario’s (bijv. slecht weer of technische problemen).



De dag zelf
Voor de start:
o« Teambriefing: overlopen van planning en verantwoordelijkheden.
e Contactlijst en noodnummers klaarleggen.
¢ Communicatiemiddelen verdelen (gsm’s, walkie-talkies).
Opbouw en ontvangst:
o Controleer zaal, bewegwijzering en toegankelijkheid.
o Test audio en projectoren.
e Richtonthaal en registratiehoek in.
o Voorzie drankjes en verwelkomingsmateriaal.
Tijdens het evenement:
e Bewaakde tijd en het programma.
o Begeleid sprekers of sporters.
e Moediginteractie en netwerking aan.
e Leg momenten vastvia foto’s of video.
Na afloop:
e Bedank deelnemers, sprekers en vrijwilligers.
o Verzamel feedback via korte vragenlijst.
o Evalueer met hetteam en noteer verbeterpunten.

e Zorg dat de locatie netjes wordt achtergelaten.

Evaluatie na het evenement
1. Bepaal doelstellingen: Wat wil je meten (tevredenheid, impact, bereik)?

2. Verzamel data: via enquétes, social media, gesprekken.

3. Analyseer resultaten: Wat ging goed, wat kan beter?
4. Trek conclusies: Succesfactoren en verbeterpunten.
5. Maak een actieplan: concrete verbeteracties en verantwoordelijken.

6. Communiceer bevindingen: met team, sponsors en deelnemers.

7. Documenteer lessen: zodat toekomstige edities beter voorbereid zijn.



Deel 2 - Het belang van vrijwilligers

Vrijwilligers zijn de ruggengraat van traditionele sportclubs, zeker in regio’s zoals
Vlaanderen.
Ze doen het vaak zonder vergoeding, puur uit passie voor de sport en het sociale aspect.

Belangrijkste rollen van vrijwilligers
o Trainers en coaches -begeleiden en motiveren sporters.
¢ Administratie —inschrijvingen, communicatie, planning.
e Evenementenorganisatie —toernooien, opendeurdagen, benefieten.
« Onderhoud —terreinen, materiaal, lokalen.
Zonder deze inzet zou een groot deel van onze sportcultuur verdwijnen.
Problemen vandaag

Steeds meer clubs vinden het moeilijk om nieuwe vrijwilligers te vinden of te behouden.
Vooral grotere clubs hebben moeite met het invullen van uiteenlopende taken.

Hoe vrijwilligers aantrekken en behouden

1. Bied flexibele engagementen aan
Laat mensen kiezen hoeveel tijd ze kunnen geven.

2. Gebruik digitale kanalen
Promoot vrijwilligerswerk via sociale media, website en nieuwsbrieven.

3. Werk samen met scholen en verenigingen
Jongeren en studenten zoeken vaak zinvolle ervaringen.

4. Voorzie opleiding en begeleiding
Investeer in hun ontwikkeling.

5. Erken enwaardeer hun inzet
Bedank hen publiekelijk, organiseer een vrijwilligersavond.

6. Creéer een positieve sfeer
Maak vrijwilligers deel van het team en de gemeenschap.

Sociale impact

Vrijwilligers zorgen niet alleen voor werking, maar ook voor verbinding en inclusie.
Ze brengen mensen samen en versterken het gemeenschapsgevoel.

Conclusie

Vrijwilligers zijn onmisbaar voor het voortbestaan van traditionele sporten.
Hun inzet verdient erkenning, ondersteuning en opvolging.



4. Groepsdiscussie / Casestudy (10-15 min)

Deel 1 - Organisatie:
Welke aspecten uit de theorie zijn volgens jullie het belangrijkst voor jullie sport?
Zijn er specifieke noden die enkel in jullie discipline spelen?

Deel 2 - Vrijwilligers:
Hoeveel vrijwilligers heeft jullie organisatie?
Wat doen jullie al om nieuwe vrijwilligers aan te trekken? Wat werkt goed?

5. Groepswerk (10-15 min)

Combineer beide thema’s.
In groepjes van 3-4 personen:

e Kies één traditionele sport.

e Ontwerp een “traditionele sportdag”:
o Watis het doel?
o Waaren wanneer?
o Welke vrijwilligers zijn nodig?

o Hoe motiveer je hen?

6. Groepspresentaties (10-15 min)

Elke groep stelt kort haar plan voor, gevolgd doorvragen van de andere deelnemers.

7. Evaluatie (5-10 min)
Reflectievragen:
e Waren er binnen jullie groep verschillende meningen over wat belangrijk is?
e Kwamen die verschillen voort uit ervaring of uit de sport zelf?
e Hoe ziejij traditionele sporten evolueren in 20 of 50 jaar?
e Denken we genoeg aan vrijwilligers in die toekomstvisie?

e Zijn er aspecten van organisatie die we vergeten zijn te bespreken?



B. Online sessie (60 minuten)

1. Introductie (5 min)

Populaire sporten maken vaak onderscheid tussen mannen en vrouwen.
Waarom verdienen mannelijke voetballers meer? Waarom krijgt mannensport meer media-

aandacht?

Bij traditionele sporten is gelijkheid een kernwaarde: iedereen — man of vrouw, jong of oud -
moet kunnen deelnemen onder dezelfde voorwaarden.

Doel: Hoe kunnen we ervoor zorgen dat we deze waarde van gendergelijkheid behouden en

versterken?

2. Energizer / Teambuilding (5-10 min)

Kleine quiz:

In welke sporten spelen mannen en vrouwen samen in één team?

Mogelijke antwoorden:

Korfbal

Gemengd hockey

Softbal

Gemengde dubbels (racketsporten)
Ultimate frisbee

Paardensport (bepaalde disciplines)
Curling

Petanque

Touwtrekken

3. Presentatie (25 min)

a. Panelgesprek met atleten

Atleten uit sporten waar mannen en vrouwen samen spelen delen hun ervaringen en
bespreken de voordelen van gemengde teams.

b. Panelgesprek met vrouwelijke sporters uit traditioneel mannelijke sporten
Bijvoorbeeld vrouwelijke boogschutters of schutters in volksporten die historisch door

mannen werden gedomineerd.

Ze bespreken hun ervaringen en hoe gelijkheid op clubniveau toeneemt.



4. Groepsactiviteit / Reflectie (5-10 min)
Deelnemers delen hun eigen ervaringen:
e Hoe is desituatie in jouw sport of organisatie?
e Isersprakevan ongelijkheid?
e Watkan beter?

o Watkunnen we zelf doen om gelijke kansen te bevorderen?



