5. Onderhandelings- en aanpassingsvaardigheden

l. Theoretische inleiding

Deze module heeft als doel om deelnemers bewust te maken van het belang van
onderhandelings- en aanpassingsvaardigheden, de basisprincipes ervan te begrijpen en
deze competenties te ontwikkelen door ze in de praktijk te ervaren via traditionele sporten
en spelen (TSG’s).

Aan het begin van de sessie wordt aangeraden om de volgende leidende vragen te stellen,
zodat deelnemers persoonlijke ervaringen kunnen delen en actief bij het leerproces worden
betrokken:

e Hoe vaak per week speel je traditionele spellen?

e Benje ooitin een situatie terechtgekomen waarin de spelregels veranderden? Hoe
reageerde je daarop?

e Heb je ooit onderhandeld over de taakverdeling of regels tijdens een teamspel?

Onderhandeling is één van de kernvaardigheden binnen communicatie. Ze stelt mensenin
staat om verschillen in mening op te lossen en tot een gezamenlijk resultaat te komen.
Binnen traditionele spelen komt onderhandeling vaak voor bij het vormen van teams, het
bepalen van regels of het ontwikkelen van strategieén.

Aanpassingsvermogen verwijst naar de capaciteit om flexibel te reageren op veranderende
omstandigheden, nieuwe regels of onverwachte situaties. Tijdens het spelen kunnen regels
plots veranderen, rollen verschuiven of teams anders worden ingedeeld — wat deelnemers
dwingt om strategieén te herzien en zich snel aan te passen.

Deze vaardigheden zijn niet enkel nuttig in het spel, maar ook in het dagelijks leven: ze
bevorderen samenwerking, communicatie en probleemoplossend vermogen.

Traditionele sporten en spelen bieden een natuurlijke, ervaringsgerichte context om deze
competenties te oefenen.

Een analyse binnen het REMIND-project toonde aan dat vooraljongeren baat hebben bij
gestructureerde leermomenten rond deze vaardigheden.

Deze module combineert daarom theoretische kennis met praktische oefeningen via
groepswerk en spelervaringen, zodat deelnemers onderhandeling en aanpassing niet enkel
begrijpen, maar ook concreet leren toepassen.

Il. Leerresultaten
Na afloop van de module zullen deelnemers:

e begrijpen wat de rolis van onderhandeling en aanpassing in relaties en
teamcontexten;

o beseffen hoe deze vaardigheden kunnen worden ontwikkeld via traditionele sporten en
spelen;

o competenties ontwikkelen in conflictoplossing en gezamenlijke besluitvorming;



o leren flexibel denken en gepast reageren op veranderende regels of onverwachte
situaties;

e constructieve, samenwerkingsgerichte oplossingen bedenken tijdens spellen;
e leren communiceren metverschillende meningen en compromissen sluiten;

e een actieve houding aannemen bij rolverdeling en verantwoordelijkheid binnen
teams;

e kunnen uitleggen hoe traditionele spelen bijdragen aan sociale en emotionele
intelligentie;

e huneigen houding binnen groepsdynamiek kunnen evalueren en verbeteren.

De leerresultaten zijn gericht op ervaringsleren — de bedoeling is niet enkel kennis opdoen,
maar ook gedrag en vaardigheden versterken die in het dagelijks leven bruikbaar zijn.

I1l. Typologie

Deze module is gebaseerd op niet-formeel onderwijs met een deelnemersgerichte aanpak.
Deelnemers leren door persoonlijke ervaring, groepsinteractie en reflectie.

Het programma combineert offline (face-to-face) en online sessies, zodat er in verschillende
leeromgevingen actief kan worden deelgenomen.

Face-to-face sessies leggen de nadruk op praktijk en groepsdynamiek, terwijl online sessies
focussen op conceptuele discussies en casestudy’s.

De training omvat zowel theoretische als praktische onderdelen.
Deelnemers leren niet alleen wat onderhandeling en aanpassing betekenen, maar oefenen ze
ook concreet via spel- en teamsituaties.

IV. Tijdsbesteding
De module duurt in totaal 3 uur (180 minuten), verdeeld over twee sessies:

1. Offline sessie —120 minuten (2 uur)
Focus op ervaringsgericht leren, groepsactiviteiten en reflectie.

2. Online sessie — 60 minuten (1 uur)
Focus op theorie, casestudy’s en uitwisseling van ervaringen.

Beide sessies vullen elkaar aan en zorgen voor een holistisch leerproces.

V. Methoden

De gebruikte methoden volgen het niet-formele leerprincipe en stimuleren actieve
deelname.
Ze combineren kennisoverdracht metinteractie en praktijk:

e Presentatie metvisuele ondersteuning
e Opengroepsdiscussie

e Casestudy’s uit traditionele sporten



Groepswerk in kleine teams

Groepspresentaties

Rollenspellen (onderhandeling en flexibiliteit oefenen)
Probleemoplossende groepsopdrachten met veranderende regels

Energizers en teambuildingactiviteiten

Alle methoden versterken zowel individuele groei als groepsinteractie.

VI. Inhoud

De inhoud van de module combineert theorie en praktijk om onderhandelings- en
aanpassingsvaardigheden te ontwikkelen via traditionele spelen:

Principes van onderhandeling en aanpassing in traditionele sporten
(bijv. “Ik verkoop olie, ik verkoop honing” vereist verbale afstemming en rolverdeling).

Praktische kennis over flexibiliteit in teams
Wat gebeurt er als regels plots veranderen? Hoe snel past de groep zich aan?

Strategieén voor onderhandeling, snelle aanpassing en rolverdeling
(bijv. hoe teams onderhandelen voor een spel als “Zakdoekje leggen”).

Het belang van fair play en een cultuur van compromis
Respect voor regels en eerlijke communicatie tijdens conflicten.

Optioneel videomateriaal
Korte clips van traditionele spelen als observatieoefening.

Toepassing in het dagelijks leven
Hoe kunnen onderhandelingsvaardigheden uit het spel worden gebruikt op school,
werk of in de gemeenschap?

VIl. Benodigde materialen

Ruime zaal voor groepsactiviteiten

Projector en computer

Flipchart, stiften

Materiaal voor traditionele spelen (touwen, ballen, stokjes, zakdoeken)
Naamkaartjes

Gekleurde kaartjes of post-its

Wi-Fi voor online sessies

Notitieboekjes en pennen

VIill. Procedure

A. Offline sessie (120 minuten)



Doelen:

Het belang van onderhandeling en aanpassing in traditionele spelen begrijpen.
Leren omgaan met verandering en consensus vinden.

Fair play, samenwerking en nhon-verbale communicatie versterken.

Stappen:

1.

Introductie (10 min)
Doel en verloop van de workshop uitleggen.

. Energizer -Naam & Beweging (15 min)

Elke deelnemer zegt zijn naam met een beweging; de groep herhaalt.
= Doel: ijs breken, energie verhogen, non-verbale interactie stimuleren.

. Presentatie (15 min)

“Onderhandeling en aanpassing in traditionele spelen.”
Met voorbeelden uit lokale contexten (zoals dorpsspelen).

. Pauze (10 min)

. Groepsdiscussie / Casestudy (15 min)

Reflectievragen:
o Wanneer moesten jullie ooit spelregels aanpassen?

o Wanneer mislukte een onderhandeling en waarom?

. Energizer - “Beperkte middelen” (15 min)

Groepen krijgen enkel touw, ballen of kegels en moeten samen een nieuw spel
uitvinden.
- Doel: creativiteit, samenwerking en onderhandeling.

. Teamactiviteit —-“Veranderende regels” (20 min)

Start met gewone regels, voeg elke paar minuten nieuwe toe (springen op één been,
wisselen van hand, zingen na winst, enz.).
- Evaluatie: hoe snel paste de groep zich aan? Wat hielp hen?

. Reflectie & Q&A (10 min)

o Watwas uitdagend vandaag?

o Welke vaardigheden heb je gebruikt of ontwikkeld?

. Debriefing & Evaluatie (10 min)

Interactieve feedback (sticky notes, handopsteken, reflectiekaartjes).

B. Online sessie (60 minuten)

Doelen:

Toepassing van onderhandeling en aanpassing analyseren.

Inzichten delen via casestudy’s en minirollenspellen.

Stappen:



1. Introductie (5 min)
Doel en structuur van de online sessie.

2. Energizer - Digitale onderhandeling (10 min)
Deelnemers vullen een vragenlijstin (“Wat zijn de 5 belangrijkste spelregels?”) en
proberen daarna in groep consensus te vinden.

3. Presentatie (15 min)
Thema’s:

o Hoe teams betekenis creéren in spel
o Aanpassing aan onverwachte uitdagingen
o Intergenerationeel spelen
o Gender eninclusiein traditionele spelen
4. Casestudy’s (15 min)
o Gemengde leeftijdsgroep zoekt eerlijke regels
o Dorpen metverschillende spelregels

o Regen gooitplanning om —hoe aanpassen?
- Groepsdiscussie over oplossingen en principes.

5. Energizer / Rollenspel -“Het stille akkoord” (5 min)
Groepen moeten drie spelregels afspreken zonder woorden — enkel via emoji’s.

6. Vragen & Evaluatie (10 min)
Reflectie:

o Watheb je geleerd vandaag?

o Watkun je toepassenin je organisatie of team?

Huiswerkopdracht

Schrijf een korte reflectie:
o Beschrijf een situatie waarin je moest onderhandelen tijdens een spel.
o Watging goed? Wat kon beter?

e Hoe zou je het nu aanpakken met wat je hebt geleerd?

IX. Aanbevelingen
Waar?

o Offline: gymzaal, speelplein of open terrein.

e Online: rustige, goed verlichte ruimte met camera aan.
Voor wie?

e Sporttrainers



Leerkrachten LO
Jeugdwerkers
Vrijwilligers en coaches

ledereen die met kinderen of jongeren werkt

Groepen van 15-20 personen zijn ideaal.
Activiteiten aanpassen aan leeftijd en fysieke mogelijkheden.

Na elk spel korte reflectievragen gebruiken.

Vereisten:

Kennis van groepsdynamiek en traditionele spelen.
Veiligheid waarborgen (materiaal en terrein).
Gelijke deelname voor iedereen.

Comfortabele kleding en drankvoorziening.

X. Nuttige links en materialen

European Traditional Sports and Games Association (ETSGA):
https://www.traditionalsports.org/

Encyclopedia of Traditional Games and Sports: https://www.jugaje.com/

UNESCO -Immaterieel Cultureel Erfgoed: Traditionele Spelen:
https://ich.unesco.org/en/traditional-sports-and-games-00117

“Game Theory and Negotiation Strategies” — Trainingsmateriaal (PDF)
“Adaptive Skills in a Changing World” —Video (YouTube)

“Social Skill Development through Traditional Sports” — Onderzoeksartikel



