
4. Cultureel bewustzijn en motivatievaardigheden 

I. Theoretische inleiding 

Deze module heeft als doel cultureel bewustzijn en begrip te bevorderen via traditionele 
sporten en spelen, en tegelijkertijd zelfmotivatie en het vermogen om anderen te motiveren 
te versterken. 

De begeleider start de sessie met enkele vragen aan de groep, zoals:  

• “Hoeveel van jullie spelen wekelijks traditionele spellen?” 

• “Wat vertellen deze spellen over de cultuur waaruit ze afkomstig zijn?” 

• “Hoe kan kennis van andere culturen helpen bij samenwerking en motivatie?” 

De bedoeling is om deelnemers te laten nadenken over hoe tradities, waarden en culturele 
diversiteit samenkomen in sport en hoe dit kan bijdragen aan persoonlijke groei en 
teamdynamiek. 

 

II. Leerresultaten 

Na afloop van de module zullen deelnemers: 

• inzicht hebben in culturele diversiteit en het belang van cultureel respect in sport; 

• vaardigheden oefenen om zelfgemotiveerd te blijven en anderen te inspireren; 

• de waarde van traditionele spelen herkennen als middel om culturen te verbinden; 

• begrijpen hoe motivatie bijdraagt aan persoonlijke ontwikkeling en teamprestaties; 

• een persoonlijk of teamgericht motivatieplan kunnen opstellen. 

 

III. Typologie 

• Niet-formeel onderwijs 

• Theoretische en praktische activiteiten 

 

IV. Tijdsbesteding 

• Offline sessie: 90–120 minuten 

• Online sessie: 60 minuten 

 

V. Methoden 

• Energizers en teambuildingactiviteiten 

• Presentatie en groepsdiscussie 

• Uitwisseling van goede praktijken 



• Groepswerk en groepspresentaties 

• Casestudy’s 

• Probleemoplossende groepsopdrachten 

• Rollenspellen 

 

VI. Inhoud 

De sessie behandelt: 

• De basisprincipes van cultureel bewustzijn en hun toepassing in sport; 

• Praktische kennis over motivatie in leer- en sportcontexten; 

• Voorbeelden van traditionele spelen uit verschillende culturen;  

• Video- of beeldmateriaal ter ondersteuning van reflectie.  

 

VII. Benodigde materialen 

• Seminarieruimte met bewegingsruimte 

• Flipchart, stiften, projector of scherm 

• Computer of mobiele toestellen 

• Papier, post-its, pennen 

• Wi-Fi-verbinding 

• Smartphones (voor interactieve opdrachten of korte filmpjes)  

 

VIII. Procedure 

De deelnemers zullen: 

• inzicht krijgen in het belang van cultureel bewustzijn in sport; 

• leren hoe motivatie wordt opgebouwd en onderhouden;  

• strategieën ontwikkelen om anderen positief te beïnvloeden;  

• tools en vaardigheden verwerven om motivatie in teamverband te versterken. 

 

A. Offline sessie (90–120 minuten) 

1. Introductie en doel van de workshop (5 min) 
Korte uitleg over het verband tussen cultuur, motivatie en traditionele sporten.  

2. Energizer / Teambuilding – Elevator Pitch (10–15 min) 
Deelnemers stellen zichzelf kort voor met een zin die hun persoonlijke motivatie 
beschrijft. 



3. Presentatie (25 min) 
Bespreek: 

o Voorbeelden van traditionele sporten uit verschillende landen.  

o Wat deze spellen vertellen over waarden zoals samenwerking, respect of eer.  

o Hoe culturele kennis teams kan versterken. 

4. Discussie / Casestudy (10–15 min) 

o Hoe beïnvloeden culturele verschillen samenwerking binnen sportteams?  

o Hoe kunnen traditionele spelen bijdragen aan wederzijds begrip? 

5. Energizer / Groepswerk (10–15 min) 
Groepen kiezen een traditioneel spel en bespreken de culturele betekenis en 
motivatie-elementen ervan. 

6. Groepspresentaties (10–15 min) 
Elke groep deelt haar bevindingen met de anderen.  

7. Vragen- en antwoordsessie (5 min) 

o Wat motiveert jou om te sporten of samen te werken? 

o Hoe motiveer je anderen? 

8. Debriefing (5 min) 
Bespreek met de groep: 

o Hoe voelde je je tijdens de sessie? 

o Wat heb je geleerd? 

o Hoe kan cultureel begrip motivatie bevorderen? 

o Hoe kan jouw organisatie cultuur en motivatie beter integreren? 

o Wat zijn volgens jou de belangrijkste principes van motivatie in sport? 

9. Evaluatie (5–10 min) 
Actieve deelname aan de evaluatie: laat deelnemers reflecteren via korte 
feedbackrondes of symbolische stemmingen (bv. kleurenkaartjes).  

 

B. Online sessie (60 minuten) 

1. Introductie van het doel van de workshop (5 min) 
Korte uitleg over het verband tussen cultuur, motivatie en sport.  

2. Energizer / Teambuilding (5–10 min) 
Korte online activiteit, bijvoorbeeld: deelnemers noemen één traditionele sport die ze 
kennen en het land van herkomst. 

3. Presentatie (25 min) 

o Toon een korte video over culturele diversiteit in sport.  

o Bespreek hoe traditionele spelen culturele waarden overbrengen. 



o Ga in op technieken voor zelfmotivatie (visualisatie, positieve mindset, 
veerkracht). 

4. Discussie (10–15 min) 

o Hoe helpen traditionele spelen bij het overwinnen van uitdagingen?  

o Wat motiveert jou het meest: competitie, plezier, samenwerking of cultuur?  

5. Energizer (5–10 min) 
Laat deelnemers vijf woorden in de chat zetten die ze associëren met motivatie of 
cultuur. 

6. Vragen- en antwoordsessie (5 min) 

7. Debriefing (5 min) 
Korte groepsreflectie over de belangrijkste inzichten uit de sessie.  

8. Evaluatie (5 min) 
Online vragenlijst of poll over wat deelnemers hebben geleerd en hoe ze dat willen 
toepassen. 

 

IX. Opdracht 

Vraag deelnemers om een persoonlijk motivatieplan te maken: 

• Wat motiveert mij het meest? 

• Welke doelen stel ik voor mezelf of mijn team? 

• Hoe kan ik anderen helpen gemotiveerd te blijven? 

• Hoe pas ik de inzichten uit traditionele spelen toe in mijn dagelijks leven of werk?  

 

X. Aanbevelingen 

Waar? 

• Scholen, jeugdcentra, sportclubs, opleidingsinstellingen. 

Voor wie? 

• Jongeren, leerkrachten, coaches, sportbegeleiders, sociaal-culturele werkers. 

Hoe? 

• Gebruik traditionele spelen als gesprekstarter over cultuur en motivatie.  

• Combineer praktijk (spelen) met reflectie (bespreking en feedback). 

Wat is nodig? 

• Open en respectvolle sfeer. 

• Basiskennis van culturele diversiteit.  

• Ruimte voor dialoog en interactie. 

 



XI. Nuttige links en materialen 

• UNESCO Traditional Games and Sports Portal 

• TED Talk: “The Power of Motivation in Teamwork” 

• Erasmus+ Toolkit on Intercultural Learning 

• Video’s over traditionele sporten wereldwijd (YouTube, TAFISA)  

 


