
2. Empathie en teamwork door traditionele spelen 

I. Theoretische inleiding 

Deze sessie start met het idee dat traditionele spelen een miniatuurversie van de samenleving 
vormen — een natuurlijke ruimte om empathie en teamwork te beleven via directe interactie.  

De begeleider activeert voorkennis door vragen te stellen zoals:  

• “Wie van jullie speelt wekelijks een spel of sport?” 

• “Wie speelt traditionele spellen?” 

• “Hoe zien empathie en teamwork eruit in een spel?” 

De deelnemers reflecteren vervolgens op hoe dagelijkse interacties in het spel bredere 
interpersoonlijke en sociale dynamieken weerspiegelen. 

 

II. Leerresultaten 

Na afloop van de sessie zullen de deelnemers:  

• begrijpen wat empathie en teamwork betekenen in de context van traditionele spelen;  

• vaardigheden oefenen zoals samenwerking, communicatie, emotionele expressie en 
rolverdeling; 

• ervaringen uit het spel kunnen gebruiken om na te denken over sociaal gedrag en 
groepswerking; 

• beseffen hoe emoties en strategieën teamdynamiek beïnvloeden; 

• begrijpen dat traditionele spelen onderwijstools kunnen zijn voor inclusie, emotionele 
ontwikkeling en conflictoplossing. 

 

III. Typologie 

• Niet-formeel onderwijs 

• Combinatie van ervaringsgericht leren en begeleide reflectie 

 

IV. Tijdsbesteding 

• Offline sessie: 90–120 minuten 

• Online sessie: 60 minuten 

 

V. Methoden 

• Energizers (korte groepsspellen om deelnemers te activeren)  



• Presentatie van kernbegrippen (empathie, teamwork)  

• Groepsgesprekken en emotionele feedback 

• Uitwisseling van goede praktijken 

• Groepswerk: analyse van rollen, strategieën, emoties 

• Groepspresentaties van inzichten 

• Casestudy’s 

• Probleemoplossende groepsopdracht 

• Rollenspelen 

 

VI. Doel van de sessie 

Het uitleggen van de belangrijkste principes van empathie en teamwork  door middel van 
spelervaringen, 
en het aanreiken van praktische methoden om die vaardigheden te ontwikkelen via traditionele 
spelen. 

 

VII. Benodigde materialen 

• Grote ruimte met voldoende bewegingsvrijheid 

• Flipchart en stiften 

• Projector, laptop of computer 

• Papieren, post-its, pennen 

• WiFi-verbinding 

• Smartphones (voor vragenlijsten of foto’s) 

 

VIII. Procedure 

Aan het einde van deze module kunnen deelnemers:  

• de emotionele en relationele waarde van traditionele spelen benoemen; 

• teamdynamieken en individuele rollen analyseren; 

• emotionele intelligentie en empathie herkennen in fysieke groepsactiviteiten; 

• spellen ontwerpen of aanpassen om teamwork en empathie te bevorderen;  

• observatie en zelfreflectie gebruiken als evaluatiemethode. 

 

  



DEEL 1 – Empathie-oefeningen (Offline sessie 90–120 minuten) 

Waarom focussen op empathie? 

Empathie is een kerncompetentie binnen sociaal-emotionele ontwikkeling. 
Ze stelt mensen in staat om emoties van anderen te begrijpen, erop te reageren en betekenisvolle 
relaties op te bouwen — essentieel voor samenwerking, inclusie en welzijn.  

Uit een studie binnen het REMIND-project (2024) bij 551 deelnemers bleek dat empathie een 
gemiddelde score van 8,28 kreeg (op 10). 
Dat bevestigt het belang ervan, maar toont ook dat mensen empathie op verschillende manieren 
ervaren en uitdrukken. 

Traditionele spelen bieden een krachtig middel om empathie te oefenen in actie.  
Tijdens deze activiteiten leren deelnemers omgaan met samenwerking, conflict, hulpvaardigheid en 
morele keuzes in een realistische sociale context. 

 

Empathie door motorische interactie 

Volgens Parlebas (2001) kunnen traditionele spelen in twee grote categorieën worden verdeeld:  

1. Psychomotorische spelen: 
Deelnemers handelen onafhankelijk (bijv. rennen, springen, gooien) zonder directe interactie 
met anderen. 
Ze focussen op persoonlijke uitdaging en individuele prestatie.  

2. Sociomotorische spelen: 
Spelers interageren direct met anderen – als teamgenoot, tegenstander of beide.  
Deze categorie is bijzonder geschikt om empathie te ontwikkelen, omdat deelnemers rekening 
moeten houden met de gevoelens, acties en behoeften van anderen.  

Binnen de sociomotorische categorie onderscheiden we:  

• Coöperatieve spelen (samen werken aan een gemeenschappelijk doel),  

• Oppositiespelen (tegen elkaar strijden), 

• Coöperatie-oppositie spelen (tegelijk samenwerken en concurreren). 

Deze structuur maakt het mogelijk om zowel fysieke als emotionele intelligentie te ontwikkelen.  

 

Voorbeeldactiviteiten 

1. Gidsenspel (Coöperatief) 

Opzet: In duo’s. Eén persoon is geblinddoekt en wordt door de ander geleid.  
Men loopt in rechte lijnen, bochten, zigzag, voorwaarts en achterwaarts, met wisselende snelheid. 
Daarna wisselen de rollen. 

Empathie-doelen: 

• Vertrouwen opbouwen in de partner. 



• Acties aanpassen aan het tempo en comfort van de ander.  

• Verantwoordelijkheid nemen voor het welzijn van de ander.  

Evaluatie: 

• Korte vragenlijst over gevoelens, moeilijkheden en communicatie.  

• Groepsgesprek over vertrouwen en empathische reacties.  

 

2. Tikspel (“It” of “Tag”) – Oppositie 

Beschrijving: Eén speler tikt anderen; wie getikt wordt, neemt de tikrol over.  

Empathie-aspect: 
Door de afwisseling tussen ‘sterke’ (tikker) en ‘zwakke’ (vluchtende) rol ervaren spelers verschillende 
perspectieven. 

Aanpassingen om empathie te bevorderen: 

• Regels versoepelen om kansen te egaliseren.  

• Tijdelijke veiligheidszones toevoegen voor zwakkere spelers. 

• Regelmatige rolrotatie om ieders perspectief te laten ervaren. 

Reflectievragen: 
Hoe voelde het om te tikken of getikt te worden? 
Werd je geholpen of aangemoedigd door anderen? 

 

3. Morra – Individuele oppositie 

Twee spelers tonen tegelijk een aantal vingers (0–5) en roepen het verwachte totaal. De winnaar is wie 
juist raadt. 

Empathiedoelen: 

• Waardering voor cognitieve en perceptuele vaardigheden i.p.v. fysieke kracht. 

• Wisselende partners bevorderen wederzijds respect. 

• Teamvariant: elke speler vertegenwoordigt het team; na verlies neemt een ander over.  

Inclusieve varianten: 

• Gebruik van visuele hulpmiddelen (kaarten met cijfers).  

• Extra tijd voor spelers die dat nodig hebben.  

 

  



4. Jachtbal met schildbal (Coöperatie–oppositie) 

Beschrijving: 
Twee jagers proberen anderen te raken met een bal; wie geraakt wordt, sluit zich aan bij de jagers.  

Empathie-element: 
De “schildbal” wordt toegevoegd aan de groep van haasjes (vluchtelingen).  
Wie de schildbal heeft, kan niet worden getikt en moet de bal na korte tijd doorgeven om anderen te 
beschermen. 

Les: 
Altruïstisch gedrag (anderen beschermen zonder eigen voordeel) bevordert empathie en 
groepssolidariteit. 

 

5. “De draad doorknippen” (Oppositie) 

Beschrijving: 
Eén speler achtervolgt een ander (de haas).  
Wanneer een derde persoon tussen beiden doorloopt, “knipt” die de draad, waardoor de achtervolger 
van doelwit verandert. 

Empathie-focus: 
De keuze om tussenbeide te komen is vrijwillig en risicovol — een duidelijk voorbeeld van empathisch 
handelen. 

Onderwijspunt: 
Het spel stimuleert solidariteit en morele besluitvorming. 

 

6. Zitbal (Coöperatie–oppositie, paradoxaal) 

Beschrijving: 
Iedereen beweegt vrij met een bal. 
Een stuiterpass = vriendelijk, een luchtpass = vijandig (de ontvanger moet gaan zitten).  
Wie zittend de bal vangt, is weer vrij. 

Empathie in actie: 
Spelers beslissen voortdurend of ze anderen willen helpen of uitschakelen.  
Wie een zittende speler bevrijdt, toont empathie en zorg.  

Reflectievragen: 
Wie hielp ik? Wie hielp mij? Hoe voelde dat? 

 

  



7. Vier hoeken (Coöperatie–oppositie) 

Beschrijving: 
Vier spelers staan op de hoeken van een vierkant, één speler in het midden.  
De hoekspelers mogen van plaats wisselen zonder dat de middenpersoon een vrije hoek inneemt.  

Empathie-aspecten: 

• Spelers moeten vertrouwen, samenwerking en communicatie tonen.  

• Onvoorspelbaarheid en dubbelzinnigheid (samenwerken of verraden?) creëren echte 
emotionele reacties. 

Reflectie: 

• Hoe voelde je je bij steun of bij verraad? 

• Welke emoties kwamen op tijdens samenwerking? 

 

Evaluatie van empathieontwikkeling 

1. Sluit de sessie af in een kring (met het gezicht naar buiten)  om spontane en eerlijke 
antwoorden te bevorderen. 

2. Lichamelijke vragenlijst: Deelnemers tonen hun antwoord met lichaamshoudingen (armen 
omhoog, omlaag of gekruist). 

3. Vragen per spelsituatie: 

o In coöperatieve spellen: hoeveel empathie heb je getoond/ontvangen? 

o In oppositiespellen: voelde je respect van tegenstanders? 

o In gemengde spellen: dacht je aan bescherming van anderen? 

Deze methode biedt een emotioneel en relationeel beeld van de groepservaring. 

 

DEEL 2 – Teamgerichte traditionele spelen (1 uur) 

Hoofddoel 

Teamwork verkennen via traditionele spelen, waarbij samenwerking essentieel is om een 
gemeenschappelijk doel te bereiken. 

Belangrijke inzichten 

• Elk spel begint met collectieve afspraken – dat is al teamwork. 

• Psychomotorische spellen kunnen omgevormd worden tot groepsversies (bijv. scores optellen 
tot een teamresultaat). 

• Sociomotorische spellen stimuleren samenwerking door coördinatie en strategie.  

 



Voorbeeldactiviteiten voor teamwork  

1. De Berlijnse muur (Coöperatie) 

Doel: Samen een touw (de “muur”) oversteken zonder het te raken of eronderdoor te gaan.  

Teamworklessen: 

• Succes is enkel mogelijk door gezamenlijke strategie en vertrouwen. 

• Rollen ontstaan spontaan: leiders, helpers, planners.  

• De groep leert beslissingen delen en fysiek samenwerken. 

 

2. De knoop (Coöperatie) 

Beschrijving: 
De groep vormt een kring, iedereen pakt twee willekeurige handen vast.  
Zonder los te laten moet de groep zichzelf ontwarren tot een cirkel.  

Teamworkdoelen: 

• Gezamenlijke probleemoplossing. 

• Communicatie en geduld oefenen. 

• Leiderschap en initiatief afwisselen.  

Varianten: 

• Blinddoek één of meer spelers. 

• Doe het zittend of liggend voor extra uitdaging.  

 

3. De Tibetaanse brug (Coöperatie) 

Beschrijving: 
De groep staat op een smalle lijn (“brug”) en moet zich op volgorde opstellen (bijv. van klein naar groot) 
zonder eraf te stappen. 

Teamworklessen: 

• Werken onder druk en beperkte ruimte stimuleert communicatie en coördinatie. 

• Complexere opdrachten verhogen de samenwerking (bijv. ordening op geboortedatum, zonder te 
spreken). 

• De activiteit bevordert geduld, empathie en leiderschap. 

 

  



4. Stenen stelen (Coöperatie–oppositie) 

Beschrijving: 
Twee teams proberen objecten (“stenen”) uit elkaars veld te stelen zonder getikt te worden.  
Geraakte spelers worden gevangenen, maar kunnen bevrijd worden door teamgenoten.  

Teamworkdoelen: 

• Rollen verdelen: aanvaller, verdediger, bevrijder.  

• Strategisch plannen en elkaar ondersteunen.  

• Succes = samenwerking, niet individuele kracht.  

 

5. Gevaarlijke verbindingen (Coöperatie–oppositie) 

Beschrijving: 
Spelers werken in duo’s met verschillende kleuren hesjes.  
Wie geraakt wordt door een speler met dezelfde kleur, verliest samen met zijn partner.  

Teamworklessen: 

• Wederzijdse bescherming en voortdurende communicatie. 

• Gedeelde verantwoordelijkheid: als één faalt, verliest het paar.  

• Besluitvorming onder druk versterkt emotioneel inzicht en strategie. 

 

Eindreflectie over emoties en teamwork  

Evaluatiemethoden: 

1. Emotievragenlijst: Deelnemers geven aan welke emoties ze voelden (vreugde, angst, woede, 
afwijzing, verdriet) en hoe intens. 

2. Observatie: Noteer interacties zoals hulpacties, samenwerking, communicatie.  

3. Spelaanpassingen: Pas regels aan om meer interactie te stimuleren.  

4. Groepsreflectie: Bespreek strategie, samenwerking, gevoelens binnen het team.  

 

Online sessie (60 minuten) 

1. Introductie (5–10 min): 
“Traditionele spelen zijn een kleine samenleving waarin emoties, samenwerking, conflict en 
leiderschap echt worden beleefd.” 

2. Vrije discussie over empathie (15–20 min) 

o Wanneer voelde je je empathisch? 

o Hoe voelde het om hulp te krijgen of te geven? 



o Gebruik foto’s of korte clips uit de sessie om reflectie te ondersteunen.  

3. Bespreking over teamwork (20–25 min) 

o Hoe actief was je in de teamorganisatie? 

o Hoe voelde het om in teamverband te werken? 

o Welke strategieën gebruikten jullie? 

4. Individuele reflectie (10–15 min) 

o Wat heb ik geleerd over mezelf en mijn manier van samenwerken? 

o Wanneer heb ik empathisch gehandeld? 

5. Afsluiting (5 min) 

o Link met toekomstige thema’s zoals gelijkheid, inclusie, vrede en duurzaamheid. 

 

Aanbevelingen 

Waar? Scholen, jeugdcentra, opleidingssessies.  
Voor wie? Jongeren van 10–18 jaar, gemengde groepen. 
Hoe? Afwisselen tussen praktijk en reflectie, aangepast aan de groepssamenstelling.  
Wat nodig? Veilige ruimte, open houding, observatievermogen van de begeleider.  

 

Nuttig materiaal 

• Sjablonen voor emotievragenlijsten (papier of digitaal via QR-code) 

 

 


